Genus GmbH & Co. KG

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Allgemeines

Genus besitzt die Erlaubnis zur gewerbsmaBigen
Arbeitnehmeruberlassung, ausgestellt durch die
Regionaldirektion Niedersachsen/Bremen der Bun-
desagentur fur Arbeit.

Fir sdmtliche von Genus aus und im Zusammen-
hang mit dem Arbeitnehmeriberlassungsvertrag er-
brachte oder zu erbringende Dienstleistungen gel-
ten die nachstehenden Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen (AGB). Abweichende AGB des Kunden
(im Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann
nicht, wenn der Auftragnehmer nicht ausdricklich
widerspricht oder der Auftraggeber erklart, nur zu
seinen Bedingungen abschlieRen zu wollen.

Durch den Abschluss eines Arbeitnehmeriberlas-
sungsvertrages wird kein Vertragsverhaltnis zwi-
schen Genus-Arbeitnehmern und Kunde begriin-
det.

Wahrend des Einsatzes unterliegen Genus-Arbeit-
nehmer den Arbeitsanweisungen des Kunden und
arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie
sind zur Geheimhaltung verpflichtet.

Genus stellt dem Kunden sorgféltig ausgesuchte
und auf die erforderliche berufliche Qualifikation
Uberpriifte Arbeitnehmer zur Verfliigung. Bei be-
rechtigten Beanstandungen, die der Kunde inner-
halb der ersten 4 Stunden nach Arbeitsaufnahme
der Genus-Arbeitnehmer meldet, werden bis zu 4
Arbeitsstunden nicht berechnet. Der Kunde ist aber
verpflichtet, Genus unverziiglich Gber die Beanstan-
dung zu unterrichten. Wird der Genus-Mitarbeiter
nicht mehr bendtigt, so ist Genus mindestens 3
Werktage vorher zu informieren.

Genus kann auch wahrend des laufenden Einsat-
zes Arbeitnehmer gegen andere, in gleicher Weise
geeignete Arbeitnehmer austauschen, sofern hier-
durch nicht berechtigte Interessen des Kunden ver-
letzt werden.

Der Kunde setzt Genus-Arbeitnehmer ausschlief3-
lich an dem Ort und fir die Tatigkeiten ein, die im
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag vereinbart wur-
den. Er Iasst die Arbeitnehmer nur die entsprechen-
den Arbeitsmittel bzw. Maschinen verwenden oder
bedienen. AuRerdem setzt der Kunde Genus-Ar-
beitnehmer nicht firr die Beférderung von Geld oder
zum Geldinkasso ein und stellt Genus insoweit aus-
drticklich von allen Anspriichen frei.

Der Kunde zahlt Genus-Arbeitnehmern keine Geld-
betrage aus, auch keine Lohne oder Reisekosten-
vorschisse.

2. Pflichten von Genus

Genus verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten
nachzukommen, d.h. insbesondere, séamtliche ar-
beits-, sozial- und lohnsteuerrechtlichern Bestim-
mungen einzuhalten sowie die entsprechenden
Zahlungen sach- und fristgerecht zu leisten.

Fir Genus-Arbeitnehmer finden die zwischen dem
Bundesverband Zeitarbeit Personaldienstleistun-
gen e.V. (BZA) und der DGB-Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit geschlossenen Branchentarifvertrage An-
wendung. Darin sind die Einkommensstrukturen
und Sozialleistungen der Genus-Arbeitnehmer ab-
gesichert.

3. Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber sichert zu, vor jeder Uberlassung
zu prifen, ob der Zeitarbeitnehmer in den letzten
sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Ar-
beitsverhaltnis mit dem Auftraggeber selbst oder ei-
nem mit dem Auftraggeber konzernméRig im Sinne
des § 18 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen
ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der Auftrag-
geber diesen Befund dem Auftragnehmer unver-
zuglich mit. Die Vertragsparteien haben angesichts
der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal
Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden,
ob die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt wer-
den soll und ggf. die Uberlassungsvertrage anzu-
passen.

Der Auftraggeber sichert zu, dass kein im Rahmen
dieses Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages einge-
setzter Arbeitnehmer in den letzten 4 Monaten Gber
einen anderen Personaldienstleister beim Auftrag-
geber tatig war. Andernfalls informiert der Auftrag-
geber den Personaldienstleister Uber die kirzere

Unterbrechung. Vorangegangene Einsatze werden
in diesem Falle bei der Vereinbarung der Einsatz-
dauer berticksichtigt.

Der Kunde halt beim Einsatz von Genus-Arbeitneh-
mern die flir seinen Betrieb geltenden gesetzlichen
Vorschriften des Arbeitsschutzrechts (insbesondere
Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein.

Hierzu ermittelt und dokumentiert er die mit der Ar-
beit verbundenen Gefahrdungen sowie eventuell
daraus resultierende Arbeitsschutzmanahmen.
Der Kunde macht die Genus-Arbeitnehmer vor Be-
ginn der Arbeit mit den einschlagigen Unfallverhi-
tungsvorschriften des jeweiligen Arbeitsplatzes ver-
traut und stellt die erforderliche Sicherheitsausriis-
tung zur Verfiigung.

Der Kunde gestattet Genus nach vorheriger Ab-
sprache den Zutritt zum Tatigkeitsort der Genus-Ar-
beitnehmer, um sich von der Einhaltung der arbeits-
sicherheitstechnischen MalRnahmen zu uberzeu-
gen.

Bei einem Arbeitsunfall von Genus-Arbeitnehmern
ist Genus unverzuglich zu benachrichtigen, damit
die Unfallmeldung nach § 193 SGB VII vorgenom-
men werden kann.

Fir eine eventuell notwendige behérdliche Zulas-
sung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Kunde
Sorge tragen. Anderungen von Einsatzdauer, Ein-
satzzeit und Tatigkeit kdnnen nur zwischen Genus
und dem Kunden vereinbart werden.

Der Kunde bestatigt mit der Bestellung eines Ge-
nus-Mitarbeiters, nicht dem Bauhauptgewerbe an-
zugehoéren und verpflichtet sich etwaige Anderun-
gen wahrend der Vertragslaufzeit umgehend mitzu-
teilen. Der Kunde stellt Genus von allen Forderun-
gen frei, die aufgrund verspéateter, falscher oder feh-
lender Angaben in Bezug auf die Zugehdrigkeit zum
Bauhauptgewerbe sowie aufgrund falscher oder
fehlender Angaben auf den Fragebdgen zur Bran-
chenzuschlagsbeurteilung und Equal-Pay entste-
hen.

4. Abrechnung und Anpassungsklausel

Der Kunde verpflichtet sich, wochentlich von einem
bevoliméachtigten Vertreter die geleisteten Arbeits-
stunden auf dem Formular ,Stundennachweis” prii-
fen und durch Unterschrift und Firmenstempel be-
statigen zu lassen.

Kénnen Stundennachweise am Einsatzort keinem
Bevollmachtigten des Kunden zur Unterschrift vor-
gelegt werden, so sind die Genus-Arbeitnehmer
stattdessen zur Bestatigung berechtigt.

Der Rechnungsbetrag ist féllig vierzehn Tage ab
Rechnungsdatum. Genus behalt sich vor, bei Nicht-
einhaltung der Zahlungsfristen, ohne Ankiindigung,
die Mitarbeiter nicht mehr zu tberlassen. Fir diese
von Genus nicht zu vertretenden Warte- und Aus-
fallzeiten behélt Genus bis zu einem neuen Einsatz
des Mitarbeiters Vergutungsanspriiche.

Die Abrechnung erfolgt wochentlich auf Grund der
vorgelegten Stundennachweise. MaRRgebend fiir die
Berechnung ist der im Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag vereinbarte Stundentarif zuzlglich der ge-
setzlichen Umsatzsteuer.

Bei nicht fristgerechter Zahlung innerhalb von 14
Tagen ab Rechnungsdatum, gerat der Kunde auch
ohne Mahnung in Verzug und schuldet einen Ver-
zugszins in Héhe von 8 % uber dem jeweiligen Dis-
kontzinssatz der Europaischen Zentralbank (Basis-
zins). MaRgeblich ist der Zahlungseingang bei Ge-
nus.

Die Genus GmbH arbeitet mit Factoring Uber die
Deutsche Factoring Bank der Sparkassenfinanz-
gruppe. Im Zuge des Forderungsankaufs wird vorab
eine Prifung der Bonitat tGber die Burgel Wirt-
schaftsinformationen GmbH & Co. KG durchge-
fuhrt.

Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegentiber
Forderungen des Auftragnehmers aufzurechnen o-
der ein Zurlckbehaltungsrecht geltend zu machen,
es sei denn, die von dem Auftraggeber geltend ge-
machte Gegenforderung ist unbestritten oder
rechtskraftig festgestellt.

Fir Einsatze aufRerhalb der Gemeindegrenzen wer-
den die anfallenden Fahrtkosten berechnet. In die-

sen Fallen kann eine Ausldsung innerhalb der ge-
setzlichen bzw. vertraglichen Bestimmungen ver-
einbart werden.

Die regelmaRige Arbeitszeit der Genus-Arbeitneh-
mer beim Kunden entspricht der im Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag vereinbarten wdchentlichen
Arbeitszeit.

Arbeitsstunden, die lber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehen, sowie Schicht-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsstunden etc. werden mit Zuschlagen be-
rechnet, deren Héhe gesondert vereinbart werden.

Genus behélt sich bei Veranderungen der gesetzli-
chen oder tariflichen Bestimmungen vor, die verein-
barten Vertragsbedingungen an die geanderte Lage
anzupassen.

Genus behalt sich eine Erhdhung der Stundentarife
vor, wenn nach VertragsabschluB tariflich bedingte
Entgelterhéhungen eintreten, wenn Genus-Arbeit-
nehmer gegen andere mit héherer Qualifikation
ausgetauscht werden oder wenn Umstande, die
Genus nicht zu vertreten hat, eine Kostensteigerung
verursachen.

5. Vermittlung /Ubernahme

Bei Vermittlung eines Genus-Arbeitnehmers oder
nachgewiesenen Bewerbers berechnet Genus
eine Vermittlungsprovision in Héhe von 8.000 EUR
zuzlglich MwSt.

Bei Ubernahme eines Genus-Arbeitnehmers durch
den Kunden fallt eine Vermittlungsprovision an:

Uberlassungsdauer bis 1 Monat: 8.000 EUR
Qberlassungsdauer bis 6 Monate: 6.000 EUR
Uberlassungsdauer iiber 6 Monate: 4.000 EUR

Eine Vermittlung liegt auch vor, wenn ein Arbeits-
verhaltnis zwischen einem Genusmitarbeiter wah-
rend oder bis zu 6 Monate nach der Vertragslaufzeit
bei dem Kunden oder bei einem mit diesem recht-
lich oder wirtschaftlich verbundenen Unternehmen
begriindet wird.

6. Haftung

Genus haftet beziiglich der Uberlassenen Mitarbei-
ter nur fir die ordnungsgeméafRe Auswahl im Hin-
blick auf die vertraglich vereinbarte Tatigkeit.

Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die durch
vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung der
Auswahlverpflichtung entstehen. Fir weiterge-
hende Anspriiche haftet Genus nicht.

Treten auflergewdhnliche Umsténde ein, die bei
Vertragsabschluf® nicht vorhersehbar waren, wie
z.B. Krankheiten, innere Unruhen, Katastrophen,
Epidemien, hoheitliche Anordnungen, Streik oder
ahnliches, durch die eine ordnungsgemafie Ver-
tragsdurchfiihrung seitens Genus erschwert oder
gefahrdet wird, behalt sich Genus vor, Absagen
oder Anderungen vorzunehmen. Schadenersatzan-
spriiche des Kunden sind in diesen Fallen ausge-
schlossen.

7. Gerichtsstand und Sonstiges

Erflllungsort ist der Sitz von Genus. Als Gerichts-
stand wird Bremen vereinbart.

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zu-
rickbehaltungsrechts ist nur insoweit moglich, als
es sich um unbestrittene oder gerichtlich aner-
kannte Anspriiche handelt.

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen
beruhrt die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen
nicht. Beide Vertragsparteien sind verpflichtet, statt
der unwirksamen Bestimmung eine solche zu ver-
einbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht
dem urspriinglich Gewollten méglichst nahe kommt.

Mindliche Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der schriftlichen Bestatigung durch Genus.

Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des deut-
schen Internationalen Privatrechts.
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